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ВЕСТНИК

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

Евстратовского сельского поселения

Россошанского муниципального района

Воронежской области

20.06.2014 г.
Учредитель:

Совет народных депутатов Евстратовкого сельского поселения Россошанского муниципального района

Воронежской области
                                           СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ЕВСТРАТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РОССОШАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

LXXXVIII  сессии

от 02 июня 2014 года № 182
с. Евстратовка
Об  утверждении Положения о  кадровом резерве      для      замещения    вакантных  должностей   муниципальной  службы   в   органах        местного      самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района  
  В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района в соответствие действующему законодательству, на основании  Федерального  закона  от 02.03.2007 года №25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации»,  Закона Воронежской области от 28.12.2007 года №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области»,  Совет народных депутатов Евстратовского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве  для замещения вакантных  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Евстратовского сельского поселения от 26 ноября 2009 года  № 152  «О Положении «О кадровом резерве на муниципальную службу в органы местного  самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района».

3. Опубликовать настоящее решение в «Вестнике муниципальных правовых актов Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области».

4. Данное решение вступает в силу с момента опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Евстратовского сельского поселения.

 Глава Евстратовского сельского поселения                                    Г.Д.Лобову
         Приложение 

к решению Совета народных депутатов 

Евстратовского сельского поселения

от 02 июня 2014 года  № 182
Положение

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Евстратовского сельского поселения 

Россошанского муниципального района  

1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации»,  Законом  Воронежской области  от  28.12.2007 года № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области».

1.2. Настоящее Положение определяет цели, принципы и порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее – кадровый резерв) в органах местного самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района  (далее - органы местного самоуправления), основные этапы работы с кадровым резервом, а также порядок исключения из кадрового резерва.

1.3. Кадровый резерв формируется в целях:

- выявления, отбора и подготовки молодых перспективных, творчески ориентированных, имеющих результативный опыт деятельности управленцев для работы в сфере муниципального управления;

- удовлетворения потребности органов местного самоуправления в высококвалифицированных специалистах;

- улучшения качественного состава муниципальных служащих органов местного самоуправления;

- своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям к вакантной должности;

- сокращения периода адаптации при назначении на вакантные должности муниципальной службы;

- служебного продвижения и планирования карьеры лиц, включенных в кадровый резерв;

- реализации права муниципальных служащих на должностной рост;

- формирования положительного имиджа муниципальной службы;

- повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу.

1.4. Принципы формирования кадрового резерва:

- равные условия доступа граждан в кадровый резерв в соответствии с их уровнем компетентности;

- объективность оценки деловых качеств, результатов служебной деятельности кандидатов в кадровый резерв;

- добровольность зачисления в кадровый резерв;

- гласность в формировании кадрового резерва и работе с ним;

- системность и плановость в работе с кадровым резервом;

- обновляемость кадрового резерва.

1.5. Кадровый резерв состоит из лиц, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей при назначении их на должности муниципальной службы, и представляет собой базу данных на них.

2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется на должности муниципальной службы, имеющиеся в штатном расписании органа местного самоуправления.

2.2. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе результатов предварительного мониторинга кадровой ситуации, включающего следующие мероприятия:

– анализ потребности органов местного самоуправления в кадровых ресурсах с учетом перспектив развития муниципального образования (в связи с  изменением структуры,  введением в штатное расписание новых должностей и по другим основаниям);

- анализ кадрового состава органов местного самоуправления, перспектив ротации кадров и определение возможных вакантных должностей;

- определение перечня конкретных должностей муниципальной службы, на которые необходимо сформировать кадровый резерв.  

2.3.  Формирование кадрового резерва осуществляется:

- по результатам конкурсов;

- по результатам аттестации муниципальных служащих. 

2.4. Конкурсы на включение в кадровый резерв в органах местного самоуправления (далее – конкурс) объявляются по распоряжению  руководителя органа местного самоуправления в соответствии с муниципальным правовым актом.

2.5. Объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе публикуется в средствах массовой информации, являющихся источником официального опубликования муниципальных правовых актов, и размещается на официальном сайте органа местного самоуправления  в сети Интернет не позднее чем за 20 дней  до дня проведения конкурса.
В объявлении указывается следующая информация: 

- наименование должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв;

- квалификационные требования, установленные к данной должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв;

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения; 

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы.

В объявлении о конкурсе также указывается информация о дате проведения конкурса, месте и порядке его проведения, другие информационные материалы. 

2.6. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участников международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находится на муниципальной службе, достигшие 18 лет, но не старше предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым  к соответствующим должностям муниципальной службы.

Муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления,  замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, участвуют в конкурсах на общих основаниях независимо от того, какую должность замещают на момент проведения конкурса.

2.7. Гражданин Российской Федерации, гражданин иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находится на муниципальной службе,  изъявивший желание участвовать в конкурсах, представляет в орган местного самоуправления следующие документы, заверенные в установленном порядке:

а) заявление;

б) анкету по утвержденной форме, заполненную собственноручно с приложением фотографии;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документ об образовании;

е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в случаях формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень;

з) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

и) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

к) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает на имя руководителя органа местного самоуправления заявление и сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в случаях формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган заявление и анкету установленной формы, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность  муниципальной службы, с приложением фотографии. 

Прием документов от граждан, муниципальных служащих (далее – претенденты) для участия в конкурсе осуществляется органом местного самоуправления в течение 21 дня со дня опубликования объявления о проведении конкурса и приеме документов.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

2.8. Конкурс проводится конкурсной комиссией органа местного самоуправления отдельно либо одновременно с конкурсом на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

Состав конкурсной комиссии и Положение о ней утверждается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Евстратовского сельского поселения.

2.9. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе оценивается своевременность, полнота и достоверность представленных документов, а также соответствие кандидатов установленным квалификационным требованиям, предусмотренные по должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв.

В целях оценки соответствия кандидатов в кадровый резерв квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы проводится изучение документов об образовании, трудовой деятельности.

Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы кандидатов в кадровый резерв в 7-дневный срок после истечения срока приема документов и принимает решение о допуске участников конкурса ко второму этапу конкурса.

Кандидат,  не соответствующий квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв, к участию во втором этапе конкурса не допускается. 

На втором этапе проводятся конкурсные мероприятия и личное собеседование с кандидатами в кадровый резерв, о чем они извещаются не позднее чем за 15 дней до даты проведения конкурсных мероприятий. 

На данном этапе конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов и возможность их включения в кадровый резерв.

Конкурсные мероприятия могут проводиться в форме собеседования, тестирования, экспресс-опроса,  анкетирования, написания рефератов, проведения  деловых игр, выполнения творческих заданий и ситуационных заданий по принятию управленческих решений.

Формы проведения конкурсных мероприятий определяются конкурсной комиссией и доводятся до сведения кандидатов в резерв. 

2.10. Конкурсная комиссия рассматривает итоги проведенных конкурсных мероприятий, определяет победителя конкурса и принимает решение о включении его в кадровый резерв.

Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата и является основанием для включения кандидата в кадровый резерв. 

В кадровый резерв по решению конкурсной комиссии на одну должность муниципальной службы могут включаться одно или несколько лиц.

2.11. Информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования в 7-дневный срок со дня его завершения. 

 Конкурс на включение в кадровый резерв в органе местного самоуправления проводится в порядке, установленном для проведения  конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и (или) формирование кадрового резерва в органах местного самоуправления Евстратовского сельского поселения.

2.12. В кадровый резерв без конкурса могут быть включены муниципальные служащие в случае:

1) призыва муниципального служащего на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

2) избрания муниципального служащего на муниципальную должность либо на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза. 

2.13. Включение муниципальных служащих в кадровый резерв по результатам аттестации осуществляется в соответствии с Положением об аттестации муниципальных служащих Евстратовского сельского поселения.

2.14. Включение кандидата в кадровый резерв органа местного самоуправления оформляется муниципальным правовым актом на основании решения конкурсной или аттестационной комиссии.

Информирование кандидата о включении в кадровый резерв осуществляется в письменной форме органом местного самоуправления в течение 7 дней со дня принятия муниципального правового акта о включении в кадровый резерв.

2.15. Сведения о лицах, включенных в кадровый резерв органов местного самоуправления, вносятся в сводную базу данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Евстратовского сельского поселения Россошанского района по форме, согласно приложению №1. 

2.16. Сводная база данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Евстратовского сельского поселения ведется в электронном виде и актуализируется ежеквартально.
2.17. Лица, включенные в кадровый резерв, обязаны уведомлять кадровую службу органа местного самоуправления об изменениях сведений, содержащихся в представленных ими документах.
2.18. Лица, включенные в кадровый резерв, состоят в нем не более чем три года. 

2.19. Назначение на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв, производится при наличии соответствующей вакантной должности муниципальной службы. 
  2.20. График проведения конкурса на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Евстратовского сельского поселения прилагается (Приложение № 2).

3. Организация работы с кадровым резервом

3.1.  Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, осуществляется по индивидуальному плану подготовки, по форме, согласно приложению №3. 

3.2. Индивидуальный план подготовки лиц, включенных в кадровый резерв предусматривает: 

- повышение уровня знаний в области управления на базе специальных учебных заведений, осуществляющих подготовку, переподготовку, повышение квалификации;

- стажировку и выполнение лицами отдельных поручений по должности муниципальной службы, для замещения которой они включены в кадровый резерв;

- временное исполнение лицами обязанностей по соответствующей  должности, для замещения которой они включены в кадровый резерв;

- участие в работе конференций, совещаний, семинаров, советов, комиссий, рабочих групп с целью ознакомления с новейшими достижениями в соответствующей области знаний и получения практических навыков в соответствии со специализацией по соответствующей должности муниципальной службы; 

- самообразование по повышению профессиональной компетентности в сфере деятельности и вопросам муниципальной службы.

Из числа должностных лиц органа местного самоуправления назначаются руководители подготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3.3. Руководители подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, разрабатывают индивидуальные планы подготовки, контролируют их выполнение, ежегодно дают рекомендации о возможности назначения лиц, включенных в кадровый резерв, на вакантные должности муниципальной службы.

4. Порядок исключения из кадрового резерва

4.1. Лица, включенные в кадровый резерв, подлежат исключению из него в случаях:

- назначения на вакантную должность муниципальной службы, на которую он включен в кадровый резерв;

- наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению или нахождению на муниципальной службе;

- истечения срока нахождения в кадровом резерве

(пребывания в кадровом резерве более 3 лет);

- сокращения должности, на замещение которой они включены в кадровый резерв; 

- письменного отказа от предложенной для замещения соответствующей должности муниципальной службы, на которую он включен в кадровый резерв;

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- невыполнения плана индивидуальной подготовки по соответствующей должности;

- личного заявления об исключении из кадрового резерва;

- смерти или признания судом умершим или безвестно отсутствующим.

4.2. Исключение из кадрового резерва органа местного самоуправления оформляется муниципальным правовым актом.

4.3. Информирование лица о его исключении из кадрового резерва органа местного самоуправления осуществляется в письменной форме органом местного самоуправления в течение 7 дней после принятия соответствующего муниципального правового акта.

5. Обязанности должностных лиц, 

ответственных за работу с кадровым резервом

5.1.
Руководитель органа местного самоуправления:

- осуществляет общее руководство и несет персональную ответственность за организацию работы и выполнение мероприятий по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва в возглавляемом органе местного самоуправления;
- утверждает индивидуальные планы подготовки лиц, включенных в кадровый резерв;
- заслушивает отчеты  ведущего специалиста о работе с кадровым резервом, оценивает ее состояние и эффективность;
- отвечает за своевременное назначение на соответствующие вакантные должности кандидатов из кадрового резерва.
5.2. Организационную, координирующую, методическую и  контрольную функции по формированию кадрового резерва и работе с ним, хранению документов и информации в соответствии с правилами ведения и хранения документов, содержащих персональные данные, осуществляет специалист органа местного самоуправления, ответственный за ведение кадровой работы.

5.3. Специалист органа местного самоуправления, ответственный за ведение кадровой работы:
· отвечает за создание и ведение электронной сводной базы данных кадрового резерва, подготовку и оформление соответствующих документов;
· содействует в разработке планов индивидуальной подготовки лиц, включенных в кадровый резерв и контролирует их выполнение;
· готовит предложения для направления кандидатов из кадрового резерва на подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
· готовит и вносит предложения, направленные на улучшение работы с кадровым резервом;
· несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных.
                                                                                                                       Приложение № 1

                                                      к Положению о кадровом резерве

                                           для замещения вакантных  

                                                           должностей муниципальной службы

                                                           в органах местного самоуправления

                                                         Евстратовского сельского поселения

                                                                Россошанского муниципального района

Форма базы данных кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы ________________________________Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района  

	№ п/п
	Наименование органа местного самоуправления 
	Наименование должностей, на которые сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, установленные к должности муниципальной службы
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Пол
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Место рождения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	Образование
	Ученая степень, ученое звание
	Место работы  (род занятий)
	Дата начала работы в должности (число, месяц, год)
	Стаж муниципальной службы (лет)
	Стаж работы по специальности

(лет)

	Наименование учебного заведения
	Год окончания
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому
	
	
	
	
	

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19


	Опыт работы 

(трудовая деятельность)
	Основание включения в кадровый резерв органа местного самоуправления (дата, номер муниципального правового акта)
	Повышение квалификации 

(год, место, вид)
	Награды Российской Федерации и Воронежской области
	Наличие дисциплинарного взыскания 

(дата, вид)
	Место жительства 
	Контакт-

ные теле-

фоны

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
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График

проведения конкурса на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Контрольные сроки проведения

	Первый этап конкурса



	Объявление конкурса
	Публикация в «Вестнике муниципальных правовых актов Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области», являющегося источником официального опубликования муниципальных правовых актов,  и размещение на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет
	Дата публикации объявления в СМИ является первым днем объявляемого конкурса и приема документов от участников конкурса

	Сбор документов
	Организация приема документов от участников конкурса согласно установленному перечню документов, необходимых для участия в конкурсе
	В течение 21 дня со дня опубликования объявления в СМИ

	Оценка поступающих документов


	Оценивается своевременность, полнота и достоверность представленных документов,  а также соответствие  участников конкурса квалификационным требованиям к уровню профессионального образования  и стажу (опыту) работы по специальности
	В течение 21 дня со дня опубликования объявления в СМИ

	Принятие решения о допуске  ко второму этапу конкурса
	Заседание конкурсной комиссии по вопросу принятия решения о допуске участников конкурса ко второму этапу
	С 22 дня по  28 день со дня опубликования объявления в СМИ

(7 дней)

	Второй этап конкурса



	Извещение участников конкурса о втором этапе конкурса
	- Извещение участников, не допущенных ко второму этапу конкурса;

- Извещение участников,  допущенных ко второму этапу конкурса, о дате и формах проведения конкурсных мероприятий 
	С 29 дня по 43 день со дня опубликования объявления в СМИ

(не позднее,  чем за 15 дней до даты проведения второго этапа конкурса)

	Подведение итогов конкурса
	Размещение информации об итогах конкурса на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет
	С 44 дня  по 50 день со дня опубликования объявления в СМИ

(в 7-дневный срок со дня завершения конкурса)

	Информирование участников конкурса о его итогах
	- Информирование участников конкурса, которым отказано во  включении в кадровый резерв;

- Информирование участников конкурса о   включении в кадровый резерв.


	С 44 дня  по 50 день со дня опубликования объявления в СМИ

(в 7-дневный срок со дня завершения конкурса)

В течение 7 дней со дня принятия муниципального правового акта о включении в кадровый резерв
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«УТВЕРЖДАЮ»

                                     (руководитель 

                                                                       органа местного самоуправления)

                                                                       ____________________________

«___»________________ 20___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  ПОДГОТОВКИ

________________________________________________________________  ,

(Фамилия, имя, отчество)

включенного «____» __________ 20___ г.  в  кадровый  резерв  на  должность 

____________________________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка об исполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Наименование должности 

руководителя подготовки                        ______________________

Подпись лица, включенного в кадровый резерв        __________
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕВСТРАТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОССОШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 19 июня 2014 года  № 26-р
Об объявлении конкурса  на включение  в

кадровый резерв муниципальной службы
       На основании решения сессии Совета народных депутатов Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального района Воронежской области «Об  утверждении положения о  кадровом резерве      для  замещения    вакантных  должностей   муниципальной  службы   в   органах  местного самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района»  от  02 мая 2014 года №182
1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв муниципальной службы в органах   местного  самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района по старшей должности муниципальной службы ведущего специалиста. 
2.  Организовать работу конкурсной комиссии в соответствии с Положением «О комиссии по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области».
3.   Опубликовать объявление о конкурсе  на включение  в кадровый резерв муниципальной службы в «Вестнике муниципальных правовых актов Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области», на официальном сайте органа местного самоуправления  в сети Интернет.  
4.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
Глава Евстратовского сельского поселения                                    Г,Д.Лобова 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЕВСТРАТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РОССОШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 17 июня 2014 года № 24-р 

с. Евстратовка
О комиссии по формированию

кадрового резерва муниципальных служащих 

администрации Евстратовского сельского поселения

Россошанского муниципального района

Воронежской области

В соответствии с Федеральными законами: от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  законом  Воронежской области от 28.12.2007 года N 175-ОЗ "О муниципальной службе Воронежской области", Уставом   Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области, в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе

1. Утвердить:

1.1. Положение о комиссии по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1. 

1.2. Состав комиссии по формированию кадрового резерва  муниципальных  служащих администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу Евстратовского сельского поселения Лобову Г.Д.
Глава Евстратовского сельского поселения
                  Г.Д. Лобова 
 Приложение 1

    к распоряжению

                                                Евстратовского сельского поселения

                        от 17 июня 2014 года № 24-р
Положение

о комиссии по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области

1.Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию кадрового резерва муниципальных служащих   администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области (далее - комиссия).

1.2. Основными задачами комиссии являются:

- разработка предложений по вопросам формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва администрации                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области (далее - резерв);

- подготовка предложений по кадровому резерву муниципальных служащих администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области;

- координация деятельности администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области по вопросам, связанным с отбором, подготовкой и повышением квалификации лиц, включенных в резерв;

- взаимодействие с образовательными учреждениями, осуществляющими подготовку и повышение квалификации лиц, включенных в резерв;

- разработка методик проведения отбора, подготовки, повышения квалификации и использования лиц, включенных в резерв;

- изучение деловых и личностных качеств кандидатов для включения в резерв и лиц, состоящих в резерве.
2.Права и обязанности комиссии и ее членов 

2.1. Комиссия для решения возложенных на нее задач:

- запрашивает  и получает необходимые материалы от органов местного самоуправления района и поселений, предприятий, организаций и учреждений;

- имеет право привлекать к проведению конкурсных процедур экспертов, ученых, специалистов;

- имеет право приглашать на свои заседания представителей государственных органов Воронежской области, исполнительных органов государственной власти Воронежской области, структурных подразделений правительства Воронежской области, органов местного самоуправления района и поселений, организаций, общественных объединений;

- принимает решение о победителях конкурсов на формирование кадровых резервов на должности муниципальной службы в администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области и вносит предложения руководителю органа местного самоуправления для принятия решения о включении их в резерв.

Член комиссии:
        - вправе выступать на заседании комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, требовать проведения по данным вопросам голосования;

-вправе задавать кандидатам  и другим участникам заседания вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу;

       -вправе знакомиться с документами, справочными и информационными материалами, связанными с формированием кадрового резерва на должности муниципальной службы администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области;

- вправе удостовериться в подлинности документов, представленных кандидатами в резерв кадров на муниципальные должности администрации Евстратовского сельского поселения.
3. Статус членов комиссии
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

В частности, членами комиссии не могут быть:

         - кандидаты в резерв кадров на должности муниципальной службы администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области;
   - супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
- лица, которые находятся в непосредственном подчинении кандидатов.

 Под непосредственным подчинением в настоящем положении понимаются служебные отношения между руководителем и подчиненным, при которых руководитель обладает в отношении подчиненного властно - распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу или увольнения подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания.

Член комиссии освобождается от обязанностей члена комиссии по распоряжению администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области:

  - подачи членом комиссии письменного заявления об исключении из числа членов комиссии;
   - появления оснований, предусмотренных п.3 настоящего положения.
         Если по вышеуказанным основаниям администрация Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области в течение 7 дней не примет решение об исключении члена из состава комиссии, то такое решение в течение 3-х дней со дня истечения указанного срока принимается комиссией.
                              4.Порядок деятельности комиссии

   4.1.Деятельность комиссии осуществляется под руководством председателя комиссии, а в период его временного отсутствия - под руководством заместителя председателя комиссии.
   4.2.Председатель комиссии;
- определяет повестку дня, место и время проведения заседания комиссии;
- ведет заседания комиссии;
- подписывает протоколы заседания комиссии;

- вносит в администрацию Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области предложения об исключении из состава комиссии ее членов, не соблюдающих свои обязанности;
- по итогам конкурсов  вносит в комиссию предложения  включения в резерв кадров на должности муниципальной службы органов местного самоуправления Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области.
   4.3.Заместитель председателя комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.
   4.4.Секретарь комиссии обеспечивает организационное сопровождение деятельности комиссии, в том числе: 

-   осуществляет подготовку заседаний комиссии, 

- проводит уведомление членов комиссии, кандидатов и иных приглашенных лиц о повестке дня, месте и времени проведения заседаний комиссии;           

- ведет протоколы заседаний комиссии;
- подписывает протоколы заседаний комиссии;
- выполняет иные поручения председателя комиссии.

   4.5.Заседания комиссии созываются председателем комиссии по мере необходимости.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
Передача членом комиссии полномочий другому лицу не допускается.

          4.6.Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, открытым голосованием.

В случае разделения голосов членов комиссии, голос председателя комиссии, а в случае его отсутствия заместителя председателя комиссии, является решающим.
4.7 Член комиссии, не согласный с принятым решением, вправе изложить свое особое мнение в письменной форме.
Особое мнение члена комиссии приобщается к протоколу заседания комиссии.
Особое мнение члена комиссии не подлежит разглашению.
4.8.Заседание комиссии оформляется протоколом, подписываемым   председателем, заместителем   председателя,   секретарем   и членами комиссии.

4.9. Комиссия принимает решение открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Комиссии. Мнение члена Комиссии, несогласного с принятым решением, фиксируется в протоколе.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании.
           Приложение 2

                                                           к решению Совета народных депутатов

                                                           Евстратовского сельского поселения  

                                                   Россошанского муниципального района 

                                   от 17 июня 2014 года  № 24р
Состав

комиссии по  формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации Евстратовского сельского поселения  Россошанского муниципального района Воронежской области

1. Лобова Г.Д. – глава Евстратовского сельского поселения, председатель  комиссии.

2.  Кисель Н.А.  - ведущий специалист Евстратовского сельского поселения, заместитель председателя комиссии.

Члены комиссии:

1. Злобина Л.И. – главный бухгалтер администрации Евстратовского сельского поселения.

2. Дядя О.А. – специалист инспектор Евстратовского сельского поселения.
«О проведении конкурса на формирование кадрового резерва 

на замещение вакантных должностей муниципальной службы 

в органах местного самоуправления  Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района»  

1. Администрация Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района  Воронежской области объявляет конкурс на формирование кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района  Воронежской области.

2. Должность муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв – ведущий специалист администрации Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района  Воронежской области.

3. К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

Наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу работы.

Должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральное и областное законодательство по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федеральное, областное законодательство и иные нормативные правовые акты по профилю деятельности, стратегические программы документов, определяющие политику развития Российской Федерации, Воронежской области, муниципальное образование по профилю деятельности.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

-коммуникативные навыки.

4. Начало приема документов для участия в Конкурсе в 9.00 ч. "19"июня 2014 г., окончание - в 16.00 ч. "09" июля 2014 г.  Документы принимаются по рабочим  дням.

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется  органом местного самоуправления в течение 21 дня  со дня опубликования объявления о проведении конкурса и приеме документов по указанному адресу: 396630, Воронежская область, Россошанский район, с. Евстратовка, ул. Пролетарская , д. 2, от граждан, муниципальных служащих (далее – претенденты). 

5. Контактный телефон: 8 (47396) 72525, 72531, адрес электронной почты: ewstradm@yandex.ru
6. Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы кандидатов в кадровый резерв в 7-дневный срок после истечения срока приема документов и принимает решение о допуске участников конкурса ко второму этапу конкурса.

7. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие заверенные в установленном порядке документы:

а) заявление (Приложение №1);

б) анкету по утвержденной форме, заполненную собственноручно с приложением фотографии (Приложение №2);

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документ об образовании;

е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Приложение №3, Приложение №4);

з) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

и) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

к) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

8. Документы, представленные не в полном объеме, несвоевременно представленные документы или представленные с нарушением правил оформления, не рассматриваются.

9. Дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения.

     На данном этапе конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов и возможность их включения в кадровый резерв.

    Формы проведения конкурсных мероприятий определяются конкурсной комиссией и доводятся до сведения кандидатов в резерв.

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение N 1

к Положению о порядке

формирования кадрового резерва

на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района»  

В администрацию Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района  Воронежской области                  

    от__________________________________________________

                      ____________________________________________________,

                                     (фамилия, имя, отчество)

                      проживающего по адресу: _____________________________

                      _____________________________________________________

                      ____________________________________________________,

                      паспорт серия ___________ N _________________________

                      выдан _______________________________________________

                      _____________________________________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу   принять  мои  документы  для  участия  в  отборе  на  включение

в  кадровый  резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы

в    администрацию  Евстратовского сельского поселения Россошанского  
муниципального  района  Воронежской области на   должность(ти)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Согласен(на):

- на прохождение отборочных процедур;

- на проверку  достоверности  представленных  мною  сведений  для включения

в кадровый резерв;

- на передачу моих персональных данных в Комиссию по формированию кадрового

резерва  администрации  Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального  района  Воронежской области, а также размещение

на официальном сайте администрации Евстратовского сельского поселения Россошанского  муниципального  района  Воронежской области                  

Документы прилагаю на ______ л.

Дата                                   Подпись

Отметки кадровой службы о принятии документов

Приложение№3 

        В ________________________________________________________

             (указывается наименование кадрового подразделения)

                                  СВЕДЕНИЯ

о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного

характера

    Я, ____________________________________________________________________

                   (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                   (место службы и занимаемая должность)

проживающий по адресу: ___________________________________________________,

                                     (адрес места жительства)

сообщаю  сведения о своих доходах за отчетный период с  1  января   20__ г.

по   31   декабря  20__  г.,  об  имуществе,  принадлежащем  мне  на  праве

собственности,  о  вкладах  в  банках,  ценных  бумагах,  об обязательствах

имущественного  характера  по  состоянию  на  конец  отчетного  периода (на

отчетную дату):

    Раздел 1. Сведения о доходах <1>

┌───┬─────────────────────────────────────────────────┬───────────────────┐

│ N │                    Вид дохода                   │  Величина дохода  │

│п/п│                                                 │     <2> (руб.)    │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│ 1 │                        2                        │         3         │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│1  │Доход по основному месту работы                  │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│2  │Доход от педагогической деятельности             │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│3  │Доход от научной деятельности                    │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│4  │Доход от иной творческой деятельности            │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│5  │Доход от вкладов в банках и иных кредитных       │                   │

│   │организациях                                     │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│6  │Доход от ценных бумаг и долей участия в          │                   │

│   │коммерческих организациях                        │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│7  │Иные доходы (указать вид дохода):                │                   │

│   │1)                                               │                   │

│   │2)                                               │                   │

│   │3)                                               │                   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│8  │Итого доход за отчетный период                   │                   │

└───┴─────────────────────────────────────────────────┴───────────────────┘

    --------------------------------

    <1>  Указываются  доходы  (включая  пенсии,  пособия,  иные выплаты) за

отчетный период.

    <2>  Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по

курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

┌───┬───────────────────────────┬──────────────┬─────────────────┬────────┐

│ N │    Вид и наименование     │     Вид      │Место нахождения │Площадь │

│п/п│         имущества         │собственности │     (адрес)     │(кв. м) │

│   │                           │     <1>      │                 │        │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│ 1 │             2             │      3       │        4        │    5   │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│1  │Земельные участки <2>:     │              │                 │        │

│   │1)                         │              │                 │        │

│   │2)                         │              │                 │        │

│   │3)                         │              │                 │        │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│2  │Жилые дома:                │              │                 │        │

│   │1)                         │              │                 │        │

│   │2)                         │              │                 │        │

│   │3)                         │              │                 │        │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│3  │Квартиры:                  │              │                 │        │

│   │1)                         │              │                 │        │

│   │2)                         │              │                 │        │

│   │3)                         │              │                 │        │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│4  │Дачи:                      │              │                 │        │

│   │1)                         │              │                 │        │

│   │2)                         │              │                 │        │

│   │3)                         │              │                 │        │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│5  │Гаражи:                    │              │                 │        │

│   │1)                         │              │                 │        │

│   │2)                         │              │                 │        │

│   │3)                         │              │                 │        │

├───┼───────────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼────────┤

│6  │Иное недвижимое имущество: │              │                 │        │

│   │1)                         │              │                 │        │

│   │2)                         │              │                 │        │

│   │3)                         │              │                 │        │

└───┴───────────────────────────┴──────────────┴─────────────────┴────────┘

    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается   доля ,  который представляет сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное

жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

┌────┬─────────────────────────────┬────────────────────┬─────────────────┐

│ N  │  Вид и марка транспортного  │ Вид собственности  │Место регистрации│

│п/п │          средства           │        <1>         │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│ 1  │              2              │         3          │        4        │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│1   │Автомобили легковые:         │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│2   │Автомобили грузовые:         │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│3   │Автоприцепы:                 │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│4   │Мототранспортные средства:   │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│5   │Сельскохозяйственная техника:│                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│6   │Водный транспорт:            │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│7   │Воздушный транспорт:         │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┤

│8   │Иные транспортные средства:  │                    │                 │

│    │1)                           │                    │                 │

│    │2)                           │                    │                 │

└────┴─────────────────────────────┴────────────────────┴─────────────────┘

    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается   доля,  который представляет сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках

и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес  
банка или иной     
кредитной организации 
	Вид и валюта
счета    
<1>     
	Дата открытия
счета    
	Номер
счета
	Остаток на
счете <2>
(руб.)  

	1 
	2           
	3      
	4      
	5  
	6     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и

другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для

счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка

России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и   
организационно-   
правовая форма   
организации <1>   
	Место нахождения
организации   
(адрес)     
	Уставный  
капитал <2> 
(руб.)   
	Доля  
участия
<3>  
	Основание 
участия  
<4>    

	1 
	2          
	3        
	4      
	5   
	6     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование

организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество,

общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный

кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам

организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов,

выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по

курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для

акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество

акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный

договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной 
бумаги <1> 
	Лицо,    
выпустившее 
ценную бумагу
	Номинальная  
величина   
обязательства 
(руб.)    
	Общее    
количество  
	Общая    
стоимость  
<2> (руб.) 

	1 
	2     
	3      
	4       
	5      
	6      

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	

	6  
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), ______________________________________________________

______________________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и

другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие

в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из

стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной

стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в

иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на

отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид       
имущества <2>  
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место   
нахождения 
(адрес)  
	Площадь 
(кв. м) 

	1 
	2        
	3       
	4       
	5     
	6    

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой

дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и

другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое

предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего

договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства 
<2>      
	Кредитор 
(должник)
<3>   
	Основание   
возникновения 
<4>      
	Сумма     
обязательства 
<5> (руб.)  
	Условия   
обязательства
<6>     

	1 
	2       
	3    
	4       
	5       
	6      

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" ____________ 20__ г. _________________________________________________

                          (подпись)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение№4

        В ________________________________________________________

             (указывается наименование кадрового подразделения)

                                  СПРАВКА

          о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

          характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                   (место службы, занимаемая должность)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                   (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю сведения о доходах  за  отчетный  период  с 1 января  20__ г. по 31

декабря 20__ г. моей (моего) ______________________________________________

                             (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери,

                                        несовершеннолетнего сына)

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об  имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности,   о   вкладах

в  банках,  ценных  бумагах,  об обязательствах имущественного характера по

состоянию на конец отчетного периода (на отчетную дату):

    --------------------------------

    <1>  Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого

из   несовершеннолетних   детей ,который представляет сведения.

    Раздел 1. Сведения о доходах <1>

┌───┬─────────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐

│ N │                       Вид дохода                        │  Величина │

│п/п│                                                         │  дохода   │

│   │                                                         │ <2> (руб.)│

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 1 │                            2                            │     3     │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│1  │Доход по основному месту работы                          │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│2  │Доход от педагогической деятельности                     │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│3  │Доход от научной деятельности                            │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│4  │Доход от иной творческой деятельности                    │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│5  │Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях  │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│6  │Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих     │           │

│   │организациях                                             │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│7  │Иные доходы (указать вид дохода):                        │           │

│   │1)                                                       │           │

│   │2)                                                       │           │

│   │3)                                                       │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│8  │Итого доход за отчетный период                           │           │

└───┴─────────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘

    --------------------------------

    <1>  Указываются  доходы  (включая  пенсии,  пособия,  иные выплаты) за

отчетный период.

    <2>  Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по

курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

┌───┬──────────────────────────┬──────────────────┬──────────────┬────────┐

│ N │    Вид и наименование    │Вид собственности │    Место     │ Площадь│

│п/п│        имущества         │       <1>        │  нахождения  │ (кв. м)│

│   │                          │                  │   (адрес)    │        │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│ 1 │            2             │        3         │      4       │    5   │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│1  │Земельные участки <2>:    │                  │              │        │

│   │1)                        │                  │              │        │

│   │2)                        │                  │              │        │

│   │3)                        │                  │              │        │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│2  │Жилые дома:               │                  │              │        │

│   │1)                        │                  │              │        │

│   │2)                        │                  │              │        │

│   │3)                        │                  │              │        │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│3  │Квартиры:                 │                  │              │        │

│   │1)                        │                  │              │        │

│   │2)                        │                  │              │        │

│   │3)                        │                  │              │        │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│4  │Дачи:                     │                  │              │        │

│   │1)                        │                  │              │        │

│   │2)                        │                  │              │        │

│   │3)                        │                  │              │        │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│5  │Гаражи:                   │                  │              │        │

│   │1)                        │                  │              │        │

│   │2)                        │                  │              │        │

│   │3)                        │                  │              │        │

├───┼──────────────────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────┤

│6  │Иное недвижимое имущество:│                  │              │        │

│   │1)                        │                  │              │        │

│   │2)                        │                  │              │        │

│   │3)                        │                  │              │        │

└───┴──────────────────────────┴──────────────────┴──────────────┴────────┘

    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается  доля  члена  семьи, который представляет сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное

жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

┌───┬────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐

│ N │   Вид и марка транспортного    │ Вид собственности  │     Место     │

│п/п│            средства            │        <1>         │  регистрации  │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│ 1 │               2                │         3          │       4       │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│1  │Автомобили легковые:            │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│2  │Автомобили грузовые:            │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│3  │Автоприцепы:                    │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│4  │Мототранспортные средства:      │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│5  │Сельскохозяйственная техника:   │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│6  │Водный транспорт:               │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│7  │Воздушный транспорт:            │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

├───┼────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤

│8  │Иные транспортные средства:     │                    │               │

│   │1)                              │                    │               │

│   │2)                              │                    │               │

└───┴────────────────────────────────┴────────────────────┴───────────────┘

    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для

совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в

собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности

указывается  доля  члена  семьи, который представляет сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках

и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес 
банка или иной    
кредитной организации 
	Вид и валюта
счета <1>  
	Дата открытия 
счета     
	Номер 
счета 
	Остаток на
счете <2>
(руб.)  

	1 
	2           
	3      
	4       
	5   
	6     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и

другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для

счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка

России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N  
п/п 
	Наименование и 
организационно- 
правовая форма 
организации <1> 
	Место    
нахождения  
организации  
(адрес)    
	Уставный   
капитал <2> 
(руб.)    
	Доля   
участия  
<3>    
	Основание 
участия <4>

	1  
	2        
	3       
	4      
	5     
	6     

	1   
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	

	4   
	
	
	
	
	

	5   
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование

организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество,

общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный

кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам

организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов,

выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по

курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для

акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество

акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный

договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N  
п/п 
	Вид ценной 
бумаги <1> 
	Лицо,     
выпустившее  
ценную бумагу 
	Номинальная  
величина    
обязательства 
(руб.)     
	Общее   
количество
	Общая    
стоимость  
<2> (руб.) 

	1  
	2     
	3       
	4       
	5     
	6      

	1   
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	

	4   
	
	
	
	
	

	5   
	
	
	
	
	

	6   
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), ______________________________________________________

______________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и

другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие

в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из

стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной

стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в

иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на

отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N  
п/п 
	Вид      
имущества <2> 
	Вид и сроки  
пользования  
<3>      
	Основание   
пользования  
<4>      
	Место    
нахождения  
(адрес)   
	Площадь
(кв. м)

	1  
	2       
	3       
	4       
	5      
	6   

	1    
	
	
	
	
	

	2    
	
	
	
	
	

	3    
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой

дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и

другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое

предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего

договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание 
обязательства
<2>     
	Кредитор 
(должник) 
<3>    
	Основание   
возникновения 
<4>      
	Сумма     
обязательства 
<5> (руб.)   
	Условия   
обязательства
<6>     

	1 
	2      
	3     
	4       
	5       
	6      

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" _______________ 20__ г. ______________________________________________

                                 (подпись)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Ответственный за выпуск: глава Евстратовского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области Гольева Елена Григорьевна.
Адрес редакции: 396630 Воронежская область, Россошанский район,                 с. Евстратовка, ул. Пролетарская , 2, тел. 72525.

Адрес издателя: 396630 Воронежская область, Россошанский район,                  с. Евстратовка, ул. Пролетарская , 2, тел. 72525.

Адрес типографии:  396630 Воронежская область, Россошанский район,           с. Евстратовка, ул. Пролетарская , 2, тел. 72525.
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